MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y
GESTION MAGTO04.03.P003.F006
ALCALDIA DE (MIPG)
SANTIAGO DE CALI
GESTION TECNOLOGICA Y VERSION 002
DE LA INFORMACION ACTA
GESTION DOCUMENTAL
FECHA: 31 /agos/2022
ACTA No. 4145.020.14.36.288 HORA INICIAL: | 02:00 pm

HORA FINAL: 03 :00 pm

LUGAR: https://

OBJETIVO: Participar en la reunion mensual de .
meet.google.com/fxg-gihg-aao

calidad

ASISTENTES; Mauricio Rivas- contratista SSPD-equipo Adultez y Vejez, Maria del Socorro
Lépez - contratista SSPD-equipo Adultez y Vejez, Nohemy Izquierdo - contratista SSPD-
equipo Adultez y Vejez, Aura Ligia Llanos- contratista SSPD-equipo Adultez y Vejez; Rocio
Rojas - contratista SSPD-equipo Adultez y Vejez.

AUSENTES: N/A

INVITADO: Entes Territoriales

ORDEN DEL DIA:

1. Bienvenida a los asistentes.

2. Revision de matrices de calidad mes agosto 2022: Plan de trabajo, Covid, PQR,
Riesgos y politicasoperativas.
3. varios y compromisos

DESARROLLO:
1.Sé realiza Bienvenida de los asistentes y presentacion de los nuevos profesionales que
han ingresado a las diferentes lineas de trabajo.

2.Se realiza revision de las matrices de calidad, plan de trabajo del mes de agosto de
2022.

Inicia la profesional Xiomara Fraile quien informa que la secretaria de salud esta4 en
procesos de calidad y de gestion documental; por lo anterior se deben mejorar las matrices
de calidad. En cuanto al plan de trabajo el Grupo de adultez no ha tenido inconvenientes y
ha realizado la entrega de la informacién en forma oportuna. Se informa que como
recomendacion los archivos de Excel se deben subir en una sola matriz y estarlos
alimentando cada mes con la informacién respectiva, identificando con el nombre de la
Linea , ademas ser breves y claros con la informacion reportada.

Se informa que se ha enviado el cronograma de las reuniones mensuales de calidad y los
responsables de realizar las respectivas actas.

Presentacion de los profesionales nuevos al Equipo de Adultez y Vejez

Este documento es propiedad de la Administraciéon Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por
cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Hernando Villaquiran laboratorio clinico VIH

Carolina Restrepo psicologa- grupo microbacterias TB
Edith Vanessa sol enfermera VIH

Cristian David Soto  VIH

Nohemi Izquierdo enfermera adultez y vejez cronicas

INFORME PROGRAMA CANCER ENFERMERA LUZ MIRLEY SOLIS

En el mes de Agosto realizaron 10 asistencias técnicas a la Red Ladera, IPS Siloé, IPS
Amisalud , Red Centro, IPS Diego Lalinde .

Se realiz6 asistencia técnica en los indicadores de Cancer a la Red Oriente, Red Centro y
EAPB Compensar.

Participacion en diferentes jornadas como: Examen clinico de mama, jornada de Petronio
Alvarez, jornada salud de la plaza Caicedo y se apoy6 en la jornada de lanzamiento de la
APP CALI. Se realiz6 la publicidad para todos los eventos ejecutados.

En lo relacionado a las practicas de vida saludable se trabajé con el grupo de madres
comunitarias de las comunas 13, barrio charco azul y marroquin cauquita.

Se realizé dos capacitaciones en los espacios del entorno laboral.

Se realiz6 asistencia técnica a la Fundacion oncolégica.

Referente lo trabajado con la matriz COVID se apoyé en la vacunacion realizada en la plaza
de Caicedo.

Se dio apoyd en la vacunacién contra el COVID en el Festival de Petronio Alvarez.

Se brindé informacion COVID a los grupos de adulto mayor de la comuna 13.

En cuanto a las mesas de trabajo se da continuidad a la planeacion, programacion del
Congreso de Cancer.

INFORME DE ENTORNO LABORAL PROFESIONAL LIBIA ARAQUE .

En cuanto a matriz de COVID se realiz6 capacitaciones del riesgo biolégico a la poblacién
trabajadora informal con énfasis en el manejo y la prevencién del COVID. Se particip6 en
jornadas de salud en la plaza de Caicedo, donde se realizé caracterizacion a la poblacion
trabajador informal. Se particip6 en la jornada de salud en el barrio san Luis donde se
realizd vacunacion con el apoyo de la Red Norte.

Se da continuidad a las reuniones mensuales virtuales con al ARL para el abordaje de la
implementacion de la estrategia Entornos Laborales Saludables y Seguros.

Se han abordado 180 personas de las cuales se caracterizé 60 trabajadores informales , y
Se visitaron dos empresas que solicitaron apoyo y acompafiamiento para la
implementacion de los sistemas de seguridad y salud en el trabajo.
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INFORME VIH- PROFESIONAL LEIDY AVILA

Se realizé dos secciones de capacitacion al personal de salud de la Red Centro en el
Modelo de Atencion de VIH- Hepatitis B y C.

Se realiz6 capacitacion de la ruta de atencion de VIH a las EAPB y su Red Complementaria.
Se realizé capacitacion en el tema de viruela simica a los referentes de VIH de las EAPB.
Proceso de capacitacion de la prueba piloto de VIH con el MSPS.

Se caracteriz6 el proceso de implementacién de la plataforma SISCO de la Red Norte.

Se realiz6 asistencia técnica al modelo de implementacién de VIH

Se realizé seguimiento a casos del plan de intervenciones colectivas y los casos que tiene
barreras reportados por el SAC

Se realizé capacitaciones de viruela simica con el apoyo del area de vigilancia.

Se realizé entrega de preservativos como actividad de prevencion de ITS.

GRUPO DE CRONICAS — MARIA DEL SOCORRO LOPEZ

En el mes de agosto se realizaron asistencia técnica de la Ria Cardio metabdlica a la
Red oriente- ladera.

Asistencia técnica a la Ria Respiratoria cronica y programa de cesacion de tabaco a la
ESE Oriente y Ladera.

Con el apoyo del Comité operativo de Alianza Pacto por la salud se realizé el Simposio
de Enfermedades respiratoria cronicas dirigido a EAPB-ESES - IPS.

Se inicio proceso de empoderamiento en salud con Comité Accidon Comunitaria en Brisas
de Mayo y comité comunitario comuna 11; se brindd capacitacion en Factores
protectores y conocimiento de la enfermedad HP a la Corporacién de Adulto mayor
comuna 7; se realizO acompafiamiento en acciones de autocuidado a los grupos:
Integracion 7 de agosto, Sol Renaciente y Cisnes Azules.

Se realizdé promocion de la practicas de vida saludable en Jornada Plaza de Caicedo y
Festival Petronio Alvarez.

Se realizaron dos reuniones de la alianza pacto por la Salud y Bienestar donde se
planed el Simposio de Enfermedades Respiratorias cronicas realizado el 24 de Agosto
del 2022 con la Mesa Departamental de Enfermedades cronicas. Se generd Plan de
intervenciones en ciclo vida con Secretaria del Deporte y la Recreacion, se participé en el
proceso de asistencia técnica de USAID_SAVETHECHILDREN para comités de Accién
Comunitaria en Salud.
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Se participé en la reunion mensual de la mesa Departamental de ENT .Se participo en
dos reuniones con el MSPS donde se realiz6 asistencia técnica en promocion de la
actividad fisica , advertencias medidas sanitarias cajetillas de cigarrillo 2022-2023. Se
participd en tres webinar con OPS -( control de tabaco en las Américas , prevencion uso
de vapeadores, inclusion de medicamentos en el tto para dejar de fumar ).

PLAN DE TRABAJO DE MICOBACTERIAS - XIOMARA FRAILE

Se realiz6 socializacion de la ruta para poblaciones especiales con la Red Ladera.

Se realizd reporte de contactos a las diferentes EAPB (Sura . Univalle , Cosmitec )

Se realiz6 programacion para el seguimiento a IPS especiales en el tema de TB-HANSEN
de la Red Centro.

Se realiz6 reunién con los integrantes de que manejan habitante de calle

Se realiz6 activaciones de ruta de salud mental con la Red Ladera.

Se realizd reporte alas EAPB de contactos afectados con TB

Se realiz6 jornada de sensibilizacion de TB , en brisas de los alamos.

Se realizd capacitacién en el tema de discriminacion a los profesionales de la red ladera
Referente a investigaciones epidemiologica de campo se han realizado a la fecha 64
investigaciones para identificar contacto de sintomaticos respiratorio.

Se realizaron 38 seguimiento a casos de contactos

Se realiz0 asistencia técnica en LEPRA a las EAPB

Se realiz6 asistencia técnica a la Red Oriente, Ladera centro; a las EAPB Sanitas , Sura ,
Cosmitet, Nueva EPS , Comfenalco, ,Compensar IPS Fatima y el INPEC.

Se realiz6é asistencia técnica a los laboratorios de: Clinica Rey David, Red Sur Oriente,
Clinica Sebastian de Belalcazar ,IPS Viva 12, Sura

Se realizo acercamiento con los lideres de la comuna 20 en la capacitacion prevencion de
la TB.

COMPROMISOS Y TAREAS

Los profesionales del Grupo Adultez y Vejez deben participar en las reuniones mensuales
de Calidad, para dar informacion de lo realizado por el grupo acuerdo al plan de trabajo
disefiado.

Se sugiere realizar induccién respecto al marco general del Grupo de Salud Publica, del
equipo adultez y vejez, sistema gestion de la calidad y ejecucion contractual para los nuevos
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contratistas. Xiomara Roldan responde que la alcaldia realiza induccién general y que cada
linea lo hace con su personal, sin embargo lo consultara con la responsable del tema de
calidad de adultez y vejez.

OBSERVACIONES GENERALES (Propuestas, Cambios y/o Adiciones):

TAREAS Y COMPROMISOS ESTABLECIDOS EN ESTA REUNION
- FECHA
QUE HACER RESPONSABLE COMPROMISO
SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD Equipo de Calidad Segundo
proceso de induccion del grupo de salud semestre 2022
publica
Firmas (responsables)
/ 7' ,) "
h Lo | -
U!_ U'\-O L\ W U L—Q%@ &
AURA LIGIA LLANOS URIBE MAURICIO RIVAS
Contratista SSPD-Adultez y Vejez Contratista SSPD-Adultez y Vejez

Elabor6: Aura Ligia Llanos — Mauricio Rivas - Contratista Salud Publica
Reviso: Lucy Luna — Responsable Grupo de Salud Publica

NOTA: Se anexa pantallazos de la reunién

Este documento es propiedad de la Administraciéon Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por
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